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POŽADAVKOVÝ LIST  NA UCHÁZEČE
O CERTIfikaci OSOB pro funkci
AUDITOR SYSTÉMu BOZP + EOQ 
Profil prověřovaného pro funkci
AUDITOR SYSTÉMu BOZP + EOQ  

Auditor systému pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci je způsobilý vykonávat prověrky systému bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, musí prokázat znalosti norem, směrnic a postupu prověřování.



Musí být otevřený, se smyslem pro jakost, čestný, loajální, odborně kvalifikovaný na úrovni manažerských dovedností, ochotný přijímat nové metody a učit se jim. Je  schopen interpretovat a aplikovat vhodné metody a postupy plánování i průběhu auditů BOZP, zpracovat jejich výsledky a ty přesně interpretovat v souladu se zákoníkem práce, vládními nařízeními a předpisy.  

Jeho osobní vlastnosti a morální profil musí odpovídat požadavkům na nestrannost a objektivitu. 

Má mít manažerské dovednosti, prokázat schopnost pracovat v týmu a být si vědom nákladů. 

Tématické okruhy k prověřování pro funkci
AUDITOR SYSTÉMu BOZP + EOQ
Stupeň znalosti a dovednosti je odstupňován:
A: Chápat a být schopen vysvětlit
B: Určit odpovídající postupy a uplatňovat je
C: Zpracovat a zavést odpovídající postupy a vysvětlit výsledky
1.  BOZP

1.1 Základní pojmy a definice z BOZP







C

1.2 ČSN OHSAS 18001, ČSN OHSAS 18002






C

1.3 Integrace systému managementu jakosti, EMS, systému managementu BOZP

B

1.4 Právní předpisy řešící BOZP








C

1.5 Identifikace nebezpečí a hodnocení rizik






C

2. Metodologie a proces řízení auditů  (znalost ČSN EN ISO 19011)
2.1 Obecně










C

2.2 Druhy auditů









C
2.3 Cíle a rozsah auditů









C

2.4 Organizace a zdroje









C
2.5 Úkoly a odpovědnost








C

2.6 Psychologické aspekty 








C

3.  Všeobecné zásady auditů

3.1 Cíle a předmět auditu








C

3.2 Nestrannost, nezávislost a způsobilost






C

3.3 Systematické postupy








C

3.4 Kritéria, důkazy a nálezy








C

3.5 Spolehlivost nálezů a závěrů auditu







C

4.  Proces auditu

4.1 Plánování a příprava auditu








C

4.2 Přezkoumání dokumentů








C

4.3 Provádění auditu (úvodní jednání, shromažďování a ověřování informací, hodnocení

neshod, shrnutí zjištění, závěrečné jednání)






C
4.4 Zpráva z auditu a uchování dokumentů






C

4.5 Dokončení auditu









C

4.6 Následné činnosti









C

5.  Odborná způsobilost auditorů

5.1 Znalosti a dovednosti, požadavky na vzdělání, výcvik a zkušenosti, osobní vlastnosti, udržování odborné způsobilosti








A







6.    CERTIFIKAČNÍ ZKOUŠKA


Vlastní hodnocení způsobilosti (certifikační zkouška) probíhá podle těchto propozic:

Při certifikaci osob na funkce auditora jakosti interního:

-uchazeč na funkci auditora kvality interního musí vykonat audit min. 2 článků/prvků dle platných kriteriálních norem  za přítomnosti člena hodnotící komise ve vlastní organizaci;

- uchazeč na funkci auditora kvality externího  a auditora  EMS, BOZP vykoná audit min. 3 článků/prvků dle platných kriteriálních norem  za přítomnosti člena hodnotící komise v jiné organizaci, než ve které je zaměstnán. Články kriteriálních norem pro vykonání auditu zadává vedoucí ACM. 

Hodnocení  způsobilosti má u uchazeče na všechny druhy certifikátů písemnou a ústní část:
- písemný test;
- vyhodnocení písemního testu;
- obhajoba  provedení auditu před  hodnotící komisí. 

Písemná část:
- 30 testových otázek vybraných ze souboru otázek z učebních podkladů kurzu pro manažery s nabídkou tří možných odpovědí a 20 testových otázek z učebných podkladů kurzu auditora;

- délka písemné části je max. 90 minut.

Hodnocení: 
max. počet bodů z písemné části - 100 bodů = 100% , minimální počet bodů pro postup k ústní části zkoušky je 2/3 možných bodů tj. 67 bodů.

Ústní část:
- obhajoba provedení systémového auditu na vybraných článcích kriteriálních norem.

Hodnocení auditu je realizováno se zaměřením na:

- schopnost vyjádření podstaty problému při přípravě a provedení auditu;

- schopnost reakce na dotazy;

- schopnost zaujmout a přesvědčit hodnotící komisi;

- využití didaktické techniky;

- hodnocení schopností prezentace včetně dodržení stanoveného času.

Hodnocení:
maximum 100 bodů, nutné minimum 67 bodů za prezentaci auditu.


Celkové hodnocení certifikační zkoušky je součtem písemné a ústní části s   požadavkem získání min. 2/3 možných bodů z obou částí zkoušky.
VSTUPNÍ  KVALIFIKAČNÍ  KRITÉRIA 

K CERTIFIKACI  OSOB  PRO  FUNKCI
AUDITOR SYSTÉMu  BOZP + EOQ 

	oblasti - položky
	dosažené

kredity
	min. počet

kreditů za oblast

	 A: Vzdělání
	
	

	 A1 Všeobecné

- VŠ vzdělání

- bakalářské

- SŠ s maturitou
	6

5

4
	4

	A2  V  BOZP od roku 1990:

 -výcvik v  nástrojích a metodách v managementu  BOZP

 min. 100 hodin /při EOQ  certifikát manažera systému BOZP/

      - úspěšné absolvování vzdělání  na vysoké škole

v rozsahu min. 250 hod
	1
	1

	A3  Speciální výchova auditorů

- za úspěšně ukončení kurz v  rozsahu min. 40 hod.
	1
	1

	 B: Praxe
	
	

	B1 při VŠ vzdělání, bakalářském  v oboru min. 4 roky vč. min. 2 let v procesech managementu BOZP

B2 při SŠ vzdělání v oboru min. 5 let vč. min. 2 let v procesech managementu BOZP
	4
	4

	   B2 Aktivní účast na auditech BOZP

- za každý prokázaný den spoluúčasti, z toho min. 75% při externích auditech (tj. audity 2. a 3. stranou (při EOQ pod dohledem kvalifikovaného auditora)  v období posledních 3 let
	1
	20

	C: Ostatní
	
	

	C1 Jazykové schopnosti

- aktivní znalost 1 světového jazyka
	1
	-

	   Minimální počet kreditů celkem


	
	30


VŠ - vysokoškolské vzdělání



SŠ - středoškolské vzdělání

Poznámka:


V případě, že žadatel o certifikaci osob na funkci auditora pro určitou oblast managementu je držitelem certifikátu auditora pro jinou oblast managementu, jsou vstupní kvalifikační požadavky odvozeny od doporučení podle čl. 7.4.1 a 7.4.4 (tabulka 1) normy ČSN EN ISO 19011.

