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POŽADAVKOVÝ LIST  NA UCHÁZEČE
O CERTIfikaci OSOB pro funkci
MANAŽER SYSTÉMU BOZP + EOQ 
Profil prověřovaného pro funkci
MANAŽER SYSTEMU BOZP + EOQ 

Manažer systému pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci je způsobilý nést odpovědnost za vytvoření, zavedení a udržování systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Působí na nejvyšší úrovni řízení, kde spoluvytváří politiku BOZP firmy, má hluboké vědomosti a praktické zkušenosti z nejméně čtyřletého působení v některé z následující oblastí:

    

* věda              

* inženýring a projektové řízení

           

* technologie a výroba   * ekonomika a management



* služby           

* administrativa systému managementu


Navíc by měl mít praktické zkušenosti  z  nejméně dvouletého  působení v řízení systému BOZP a zabezpečovaní  BOZP ve firmě.

Musí být otevřený, se smyslem pro jakost, čestný, loajální, odborně kvalifikovaný a ochotný přijímat nové metody a učit se jim. Musí mít manažerské dovednosti, prokázat schopnost pracovat v  týmu a být si vědomý nákladů. Musí být schopen zavést HSMS, který splňuje požadavky podniku jakékoliv velikosti a jednat jako představitel vedení, působit jako vnitřní prověřovatel BOZP.
Tématické okruhy k prověřování pro funkci
MANAŽER SYSTÉMU BOZP + EOQ 
Manažer systému pro bezpečnost a ochranu  zdraví při práci musí znát, být schopen referovat a popsat, určit a vypracovat metodu včetně aplikace, integrovat ji s  dalšími metodami a interpretovat výsledky zadaných okruhu problému:

Stupeň znalosti a dovednosti je odstupňován:

A – Chápat a být schopen vysvětlit

B – Kromě A být schopen určit odpovídající postupy a uplatňovat je

C – Kromě A a B zpracovat a zavést odpovídající postupy a vysvětlit ji 
A. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

1. Zásady bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP)

         


A

1.1 Způsoby řízení BOZP v EU a v ČR, systém managementu BOZP dle ČSN OHSAS 18001, 

Národní politika BOZP, inspekce práce

1.2 Bezpečnost práce na úrovni podniku – systémový přístup, plánování, sledování a měření, 

audity a kontroly, lidský činitel 


1.3 Požadavky a prvky systému managementu BOZP

2.   Vlivy provozní činnosti na BOZP







A

2.1 Zavedení a provoz systému managementu BOZP - zásady a struktura systému managementu BOZP, pravomoci a odpovědnosti, týmová práce, účast zaměstnanců

2.2 Řízení provozu – procesy zajišťované podnikem, nakupované podnikem

2.3 Kontrola, monitorování a měření v oblasti BOZP – ukazatele výkonnosti BOZP, hodnocení, opatření k nápravě

3.  Rizikové faktory pracovních podmínek a opatření 





B 

3.1Pracoviště a pracovní prostředí (zdravotní rizikové faktory rozhodné pro určení kategorizace)

3.2 Hodnocení fyzické zátěže (včetně hodnocení dynamické a statické zátěže malých svalových skupin)

3.3 Ergonomické požadavky na pracoviště (pracovní místo, pracovní postupy)

3.4 Aplikace ergonomických zásad v pracovním systému „Člověk - stroj - prostředí“

3.5 Limitující ukazatelé výkonnosti, příčiny poškození člověka při práci

4.  Odpovědnosti organizace






        
 
B


4.1 Stanovení politiky a strategie BOZP, cílů a programů managementu BOZP

4.2 Popis organizačních struktur – role managementu, kompetence a odpovědnosti na jednotlivých stupních řízení na úseku BOZP

4.3 Vyhodnocení systému řízení bezpečnosti – kontrola, monitorování a měření, přezkoumání systému managementu BOZP vedením organizace

4.4 Vnitřní a vnější komunikace

4.5 Identifikace, plánování a  řízení zdrojů, výchovy a vzdělávání pracovníků

4.6 Identifikace nebezpečí a navazující monitorování a měření 

4.7 Stanovení základních prvků procesu kontinuálního zlepšování systému managementu BOZP

B. Systém managementu BOZP





       

        
C







5.1. Zásady řízení

5.2. Struktura systému managementu - struktura a odpovědnost, řízení pracovních činností, postupů a procesů (včetně řízení lidských zdrojů)

5.3. Účast a spolurozhodování zaměstnanců/zástupců zaměstnanců při řešení problematiky BOZP

5.4. Integrace systému managementu BOZP se systémy managementu  jakosti a EMS

5.5. Fungování systému managementu BOZP – politika, cíle a programy systému managementu BOZP, kontrola, měření a monitorování, přezkoumání systému managementu BOZP vedením organizace

5.6 Dokumentace – struktura dokumentace, popis prvků systému managementu BOZP a jejich interakcí, řízení dokumentů a záznamů

5.7 Školení a výcvik v BOZP – druhy školení, četnost, obsah, rozsah

C. Právní a jiné požadavky na BOZP                                                                          


B
                  









  
6.1. Právní předpisy  ČR, právní předpisy EU

6.2. Normy, směrnice a správná praxe v oblasti BOZP

D. Plánování pro identifikaci nebezpečí, hodnocení rizik a řízení  rizik    



B

7.1. Identifikace a popis pracovních činností, postupů a procesů vztahujících se k BOZP

7.2. Metody identifikace nebezpečí a ohrožení, identifikace, klasifikace a hodnocení rizik, plány opatření k nápravě

7.3. Procesy a postupy realizace opatření k minimalizaci rizik, jejich realizace podle priorit

7.4. Stanovení kontrolních a řídících postupů přizpůsobených zjištěným nebezpečím a zbytkovým rizikům 

7.5. Preventivní lékařská péče – pracovní lékařství

7.6. Programy činnosti 

7.7. Prevence rizik – metody prevence

E. Kontrola, měření a monitorování                                                            



B

8.1. Pracovní prostředí (rizikové faktory pracovního prostředí, kategorizace prací)

8.2. Stroje a technická zařízení

8.3. Ochrana zdraví zaměstnanců (pracovní úrazy, nemoci z povolání)

8.4.Monitorování shody s programy managementu BOZP, provozními kritérii a požadavky právních a jiných předpisů BOZP

8.5. Monitorování pracovních úrazů, nehod,  nemocí, nežádoucích událostí a dalších důkazů o nedostatečné výkonnosti BOZP

8.6. Kontroly BOZP

F. Audity systému managementu BOZP                                                     



B

9.1. Cíle auditů

9.2. Plánování auditů

9.3. Metody

9.4. Dokumenty a záznamy z auditů BOZP

9.5. Hodnocení

G. Nehody, opatření k nápravě a preventivní opatření                             



C
10.1. Vyšetřování nežádoucích událostí  a neshod

10.2. Efektivnost výběru bezpečnostních opatření

10.3. Postup při mimořádných událostech, pracovních úrazech a nehodách, následná reakce

H. Havarijní situace 










C

11.1. Prevence závažných havárií

11.2. Krizové řízení

11.3. Vyhodnocení poruchovosti a kritických bodů

11.4. Následky havarijních situací

11.5. Havarijní plánování

11.6. Požární ochrana

11.7. Ochrana životního prostředí

I. Řízení dokumentů a záznamů BOZP








C

12. CERTIFIKAČNÍ ZKOUŠKA


Vlastní hodnocení způsobilosti (certifikační zkouška) probíhá podle těchto propozic:    
Při certifikaci osob uchazeči /mimo funkce auditora/ zadává vedoucí ACM téma písemné projektové práce, podmínky jejího vypracování a termín odevzdání práce.

Hodnocení  způsobilosti má u uchazeče na všechny druhy certifikátů písemnou a ústní část. 

- písemný test

- vyhodnocení písemního testu

- obhajobu  vypracované písemné práce před  hodnotící komisí 

Písemná část: 

certifikační zkouška začíná písemným testem

- 30 testových otázek vybraných ze souboru otázek z učebních podkladů kurzu MSBOZP s nabídkou tří možných odpovědí;

- 1 písemné otevřená otázka;

- délka písemné části je max. 90 minut.
Hodnocení: 
max. počet bodů z písemné části - 100 bodů = 100% , minimální počet bodů pro postup k ústní části zkoušky je 2/3 možných bodů tj. 67 bodů.

Ústní část:
- prezentace závěrečné  práce zpracované uchazečem o certifikaci a posouzené oponentem;

- a zodpovězení jedné otevřené otázky, vylosované žadatelem. Musí jít o jinou otázku než tu, kterou žadatel zpracoval v rámci písemné části zkoušky.

Hodnocení prezentace projektové (závěrečné) práce se zaměřením na:

- schopnost vyjádření podstaty problému a jeho řešení;

- schopnost reakce na dotazy;

- schopnost zaujmout a přesvědčit hodnotící komisi;

- využití didaktické techniky;

- hodnocení schopností prezentace včetně dodržení stanoveného času.

Hodnocení:
maximum 50 bodů, nutné minimum 34 bodů za prezentaci závěrečné práce;
zodpovězení otevřené otázky: maximum 50 bodů, nutné minimum 34 bodů.

Celkové hodnocení certifikační zkoušky je součtem písemné a ústní části s min. dosažením 67% ze sta možných %.

VSTUPNÍ  KVALIFIKAČNÍ  KRITÉRIA  K CERTIFIKACI  OSOB  PRO  FUNKCI
MANAŽER SYSTÉMU BOZP + EOQ
	oblasti - položky
	dosažené

kredity
	min. počet kreditů

za oblast

	 A: Vzdělání
	
	

	 A1 Všeobecné

- VŠ vzdělání

- bakalářské

- SŠ s maturitou
	6

5

4
	4

	A2  V  BOZP od roku 1990:

- výcvik v  nástrojích a metodách v managementu  BOZP  min. 150 hodin

     - úspěšné absolvování vzdělání  na vysoké škole v  

     rozsahu min. 250 hod.
	1
	1

	 B: Praxe
	
	

	B1 při VŠ a  bakalářské vzdělání
   v oboru min. 4 roky vč. 2 let v managementu BOZP 

B2 při SŠ vzdělání v oboru min. 5 let vč. 2 let v managementu BOZP 
	4
	4

	C: Ostatní
	
	

	C1 Jazykové schopnosti

- aktivní znalost 1 světového jazyka
	1
	-

	   Minimální počet kreditů celkem


	
	9


VŠ - vysokoškolské vzdělání                              SŠ - středoškolské vzdělání


