
Ministerstvo práce a sociálních věcí vyhlásilo v březnu 2009 dotační projekt  

„ŠKOLENÍ JE ŠANCE“  

ze kterého můžete v roce 2009 čerpat dotace na školení vašich zaměstnanců 

Hlavním cílem podpory je přispět ke zvyšování adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků 
prostřednictvím zvyšování odborných znalostí, dovedností a kompetencí zaměstnanců a zaměstnavatelů. 

O zařazení do projektu je možné žádat do 31. prosince 2009 do 12:00. 
 

Podrobné informace, podmínky čerpání a příslušné formuláře k projektu naleznete zde: 
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/vyhlaseni-vyzvy-c-35-skoleni-je-sance 

 

Samotnou žádost k projektu musí každá společnost podat sama, rádi vám však pomůžeme s 
přípravou celého vzdělávacího programu. 

 
Pomůžeme Vám s přípravou vzdělávacích programů pro všechny skupiny vašich pracovníků, 
technických i netechnických oborů: 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

V rámci projektu „Školení je šance“ můžete přihlásit své pracovníky i do otevřených vyhlašovaných 
kurzů a školení http://www.dtocz.cz/kurzy.php. 

V případě zájmu nás kontaktujte p.hercik@dtocz.cz, e.gdulova@dtocz.cz. 
Děkujeme a těšíme se na spolupráci.   

DĚLNÍCI MISTŘI 
TECHNIČTÍ 

PRACOVNÍCI MANAŽEŘI OSTATNÍ 

� KOMUNIKACE 

� MOTIVACE 

� TÝMOVÁ PRÁCE 

� VEDENÍ LIDÍ 

� ZVLÁDÁNÍ KONFLIKTŮ 

� TIMEMANAGEMENT 

� ZVLÁDÁNÍ STRESU 

� MANAŽERSKÉ ROZHODOVÁNÍ 

� OBCHODNÍ DOVEDNOSTI 

� ŘÍZENÍ ZMĚN 

� ROZVOJ KREATIVITY 

� PREZENTAČNÍ DOVEDNOSTI 

 

� KVALITA 

� EMS 

� METROLOGIE 

� ČTENÍ TECHNICKÝCH VÝKRESŮ 

� OBRÁBĚNÍ – řezné nástroje 

� 5S 

� 3 MU - zamezování ztrátám ve výrobě 

� SMED – rychlé změny ve výrobě 

� TPM – totálně produktivní údržba 

� KAIZEN – neustálé zlepšování 

� LOGISTIKA, SKLADOVÁNÍ, 
MANIPULACE 

� OPTIMALIZACE PROCESŮ 

� PROJEKTOVÉ ŘÍZENÍ 

Školení technického charakteru 
 

Školení soft skills 
 

Další školení 
KRIZOVÉ ŘÍZENÍ, EKONOMIKA, LEGISLATIVA, PERSONALISTIKA,  BOZP… 

� INOVACE – zvyšování hodnoty 
pro zákazníka 


