
 

 
 
 

NOVÉ DOTACE NA ŠKOLENÍ 
„Vzd ělávejte se pro r ůst!“  

 
 

Firmy mohou nov ě od 31. kv ětna 2011 žádat o dotace na vzd ělávání svých 
zaměstnanc ů v akreditovaných kurzech v četně refundace jejich mezd. 

 
 

Využijte možností za řadit své zam ěstnance v rámci 
dotací do našich akreditovaných kurz ů: 

 

 

 
 
 
Manažerské vzd ělávání 

• Manažer - se zaměřením na lidské zdroje 

• Manažer kvality (akreditace v přípravě) 

• Manažer - se zaměřením na bezpečnost práce 

• Manažer EMS 

• Manažerský vzdělávací program pro řídící pracovníky sociálních zařízení  

• Správa majetku a provoz budov 

 

Školení mistr ů (akreditace od října 2011) 



• Školení mistrů (akreditace od října 2011) 

Dělnické a administrativní profese 
• Manipulační práce se zbožím ve skladu  

• Manipulace se zbožím a materiálem 

• Obsluha elektrovozíku a motovozíku (vysokozvižný volantový do 5 tun, vstup.předpoklady ŘP kategorie B, 

C, D nebo T) 

• Obsluha elektrovozíku a motovozíku (vysokozdvižný volantový do 5 tun) 

• Administrativní pracovník/ pracovnice 

Účetnictví a dan ě 
• Účetnictví 

• Mzdové účetnictví 

• Daňový specialista 

• Daňová evidence 

Sociální služby  

• Pracovník v sociálních službách se zaměřením na seniory a občany se zdravotním postižením 

Kosmetika, manikúra, pedikúra, masér 
• Kosmetické služby 

• Masér pro sportovní a rekondiční masáže mimo oblast zdravotnictví 

• Manikúra včetně nehtové modeláže 

• Pedikúra včetně nehtové modeláže 

• Manikúra a pedikúra včetně nehtové modeláže 

• Masér pro sportovní a rekondiční masáže mimo oblast zdravotnictví 

PC 
• Základy obsluhy osobního počítače 

• Obsluha osobního počítače 

 
Podrobně vybírejte z našich katalogů vzdělávání 

V případě zájmu nebo potřeby poradit nás neváhejte kontaktovat: 

Pavel Hercík p.hercik@dtocz.cz 602 572 956 

Eva Gdulová e.gdulova@dtocz.cz 602 795 794 

 

Stručná Informace o projektu: 

Firmy z vybraných odvětví mohou od úterý 31. 5. 2011 v rámci projektu Vzdělávejte se pro růst! žádat o dotaci na 
vzdělávání svých zaměstnanců. Z dotace mohou při školení či rekvalifikaci hradit i náklady na mzdy pracovníků.  

Peníze na vzdělání pracovníků mohou v projektu získat firmy i podnikatelé se zaměstnanci v odvětvích 
strojírenství, stavebnictví, nezávislý maloobchod, pohostinství a gastronomie, terénní sociální služby a odpadové 
hospodářství.  

Z finančního příspěvku mohou zaměstnavatelé hradit vzdělávání nynějších i nových pracovníků. Současně na dobu 
školení či rekvalifikace dostanou peníze na platy vzdělávaných zaměstnanců. Na mzdové náklady jednoho 
zaměstnance můžou firmy získat maximálně 24.000 korun měsíčně. 

Zaměstnavatelé mohou na svůj projekt čerpat až 500.000 korun měsíčně.  

Projekt potrvá do 31. července 2013, vzdělávací aktivity musí být ukončeny k 31. květnu téhož roku.  

Během letošního roku kvůli organizačním změnám v rámci Úřadu práce ČR možné žádat o příspěvek na vzdělávací 
aktivity ukončené nejpozději do konce letošního roku.  

Úplné znění podmínek vstupu do projektu na stránkách Úřadů Práce: 

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekt y/projekt_vzdelavejte_se_pro_rust~   


