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Obsah:

PROGRAM: Kurz se uskutec¢ni od 21. 9. 2017 Doba trvani jednotlivych prednasek: od 9.00 hodin - cca do 16.30
hodin (prvni den od 8.30 hod) 1. soustfedéni: ¢tvrtek 21. 9. 2017 predndsi prof. Ing. RiZzena Petfikova, CSc. -
odborny garant kurzu, specialista na problematiku Rizent lidskych zdrojt - RLZ v aktuélnich dokumentech
podnikového managementu - vyznam, perspektivy. Vyznam znalosti pro zlepsovani podnikovych procest.
Organizace vzdélavani zaméstnanc(, ucici se organizace. Manazerské rozhodovani, etika a spole¢enska
odpovédnost organizaci. 2. soustfedéni: patek 22. 9. 2017 prednasi Ing. Dusan Jerabek - lektor pro kurzy v
oblasti managementu, soft skills, marketingu a obchodnich dovednosti Tymova prace a efektivni komunikace -
Tymy a pracovni skupiny, role v tymech, tvorba tym( a jejich motivace pro vykon /hodnoceni tymd/. Oblibené
myty a omyly v komunikaci. Empatie, uméni naslouchat. Argumentace a vyjednavani. 3. soustredéni: 6. 10.
2017 prednasi Ing. Alan Vapenicek, CSc. Konflikty v praci - Pro¢ dochazi ke konfliktdm a jak jim predchazet.
ZpUsoby Fedeni. Je konflikt vzdy Skodlivy? Role HR manaZera pfi Feenf konfliktd ve firmé. Sikana, bossing,
mobbing a diskriminace 4. soustredéni: 13. 10. 2017 prednasi Ing. Alan Vapenicek, CSc. - certifikovany lektor a
poradce v oblasti personalistiky Motivace a benefitni programy - Volba spravné strategie pro motivaci, co lidi
skute¢né motivuje a co ne, motivac¢ni programy. Motivace - Emoce - Stimuly - Spokojenost. Vazba na plany
osobniho rozvoje. Co plati na kategorii D a THP. Obsah a rozsah benefitnich programd. 5. soustfedéni: 20. 10.
2017 prednasi Jitka Prokopova, MBA specialista na personalni audit, zkuseny lektor Hodnoceni a spokojenost
zaméstnancl - Jak ¢asto provadét hodnoceni. Formy hodnoceni zaméstnanc(, nastaveni kritérii a zplsob(
hodnoceni. Periodické hodnoceni zaméstnance s vazbou na odménu. Pfiprava hodnotiteld a hodnocenych.
Nejcastéjsi chyby pfi hodnoceni. Spokojenost zaméstnancl - monitoring, hodnoceni, akéni plany. 6. soustredént:
27.10. 2017 prednasi Bc. Elen Vontorkova - specialista na pracovnépravni vztahy Orientace v pracovné
pravnich vztazich I. - Orientace v zakoniku prace a v ob¢anském zakoniku. Pocitacova gramotnost a vedeni
agendy. Zaméstnavani zdravotné postizenych, znevyhodnénych. Prakticka spoluprace se Skolami, poskytovani
praxe, administrativa spojena s evidenci zaméstnanc(. 7. soustfedéni: 3. 11. 2017 prednasi Ing. Lumir Pektor -
lektor a konzultant v oblasti personalistiky Change management - vedeni lidi ke zméné. Management v obdobi
zmén, postoje zaméstnancl v pribé&hu zmén. Psychologické aspekty zmén, pri¢iny odporu ke zméné. Pozitivni a
negativni dopady zmén na organizaci. Jak |épe zvladat zmény. 8. soustredéni: 10. 11. 2017 prednasi Bc. Elen
Vontorkova Orientace v pracovné pravnich vztazich Il. - Lékarské prohlidky, Grazy, odsSkodnéni, smlouvy,
nastupy, vystupy, agentury prace. Archivace. 9. soustfedéni: 16. 11. 2017 pfedndsi Mgr. Stanislav Matusd, MBA
Odménovani zaméstnanct, kolektivni vyjednavani - Kdy penize stimuluji a kdy nikoliv. Jak planovat odménové
systémy. Odména navazana na vykon, jak a kolik? Role odbord, kolektivni smlouva. O ¢em vyjedndvat? 10.
soustfedéni: 24. 11. 2017 pfedndsi Ing.Katefina Ném¢éikova BOZP a PO - Uvod do problematiky BOZP a PO.
Seznameni se platnou pravni Gpravou BOZP a PO, povinnostmi vyplyvajicimi ze Zakoniku prace 11. soustredéni:
30. 11. 2017 prednasi PhDr. Ivana Seberova - psychologické poradenstvi a diagnostika, psychoterapie.
Psychologie v rukou HR manazera (prinos psychologie) - Zaklady asertivity a techniky asertivniho jednani,
osobnostni charakteristiky (typologie a jeji vyuziti v praci HR manazera). Kognitivni omyly. Jadrové schémata.
Obrana proti manipulaci. Vyjadreni kritiky a hnévu. Odolnost v(ici stresu a techniky dusevni hygieny. Syndrom
vyhoreni. 12. soustfedéni: 1. 12. 2017 prednasi Ing. Lucie Baranova - specialista v problematice Vedeni
efektivniho procesu naboru, vybéru a pfijmu novych zaméstnancd (Recruitment) - Rizen{ efektivniho procesu
naboru a pfijmu novych zaméstnancd, formy, analyza Zivotopisl uchaze¢d o zaméstnani, pfiprava a vedeni
prijimaciho pohovoru. Pfiprava a planovani. Adaptacni plany, monitoring a kontrola procesu. 13. soustredént: 8.
12. 2017 prednasi Ing. Lucie Baranova Prace s talenty v organizaci - Vyhledavani, ziskavani, organizovani a
rozvoj talentd v podniku. Rozdil mezi talentem a vykonnym zaméstnancem. Talentové programy. Motivace
talentu a plany nastupnictvi. 14. soustredéni: 5. 1. 2018 prednasi: Jitka Prokopova,MBA Popisy pracovnich mist,
kompetenc¢ni modely - Systematizace mist v podniku- Popisy pracovnich mist. Co by mély obsahovat PPM -
vazba na dalsi personalni informace. Ziskavani informaci pro tvorbu PPM. Kompetencni modely. Best Practice.
Rozbor kritickych mist v popisech a kompetencich. Vyuziti PPM a kompeten¢nich model( pro G¢elné propojeni
personalistiky a kli¢ovych procesd v organizaci. 15. soustfedéni: 12. 1. 2018 prednasi Ing. Alan Vapenicek, CSc.
Sdileni Best Practice U¢astnikd kurzu - Vyména praktickych zkudenosti vsech Géastnikl kurzu, prohloubeni
znalosti a praktickych dovednosti dle pfani G¢astnikl z dosud neprobranych témat. Konzultace k tematickym
okruhlim pro zavére¢né ovéreni znalosti. Certifika¢ni zkouska: pisemny test, Ustni zkouska: 22. 2. 2018 PROFIL
ABSOLVENTA PO UKONCENi KURZU : ABSOLVENT VZDELAVACIHO PROGRAMU UMIi APLIKOVAT VE SVE
CINNOSTI: « personalni strategii, jeji vypracovani v systému RLZ, fizeni a aplikaci v obdobi zmén ¢ vykonové
fidit lidské zdroje a prezentovat je vedeni spole¢nosti a zaméstnanclim « nejmodernéjsi trendy personalniho
fizeni » definovat a hodnotit pracovni pozici, navrhnout, pldnovat systém odménovani, v¢ benefitl ve fiktivni
spolecnosti ¢ efektivné a ucinné realizovat systém - naboru, vzdélavani, hodnoceni, odménovani atd. ¢
definovat Uroven kompetenci a jejich hodnoceni * na modelovych situacich ridit personalni Gtvary jako lidry
zmén ve spole¢nostech ¢ zhostit se Glohy manazera Lidskych zdrojd v procesu fizeni znalosti » planovat
motiva¢ni programy v podnikové praxi - v¢. jejich sestaveni ¢ spravné nastaveni cill auditu a vybér osob
vhodnych pro vedeni a zpracovani auditu ¢ planovat, vést a ridit vliv firemni kultury, jeji formovani na
konkurenceschopnost organizace ¢ organizovat prakticky nacvik vedeni pohovoru se zaméstnanci ¢ planovat a
sestavit pracovni popis KURZ DOPORUCUJEME VSEM: « personalnim feditel@im, HR manaZerdm * majitelim
firem a fediteldm spole¢nosti * specialistim personélnich Gtvard, ktefi chtéji vybudovat moderni systém fizeni
lidskych zdrojl * a véem pracovnikiim personélniho oddéleni, ktefi maji zajem o prohlubovani znalosti v oblasti
lidskych zdrojd& s moznosti ziskani certifikdtu na tuto profesni ¢innost DULEZITA INFORMACE - DOPORUCUJEME
SVU) ZAJEM UPLATNETE VCAS u pfisl. UP: INFORMACE PRO NEZAMESTNANE !!! Je moZnost ziskan/{ pfispévku na
vzdélavaci ¢innost az do vyse 50.000,- K& po dobu tff let - Utady préace tyto pozadavky individualné hodnoti s
prihlédnutim na ddlezitost oddvodnéni podané zadosti. - Moravskoslezsky kraj tuto moznost individualné
schvaluje - INFORMUJTE SE na pfislusném UP



Lektofri:

Poznamka:

prof. Ing. Rizena Petfikova, CSc., odborny garant kurzu, specialista na problematiku s kolektivem uznavanych
$pickovych odbornikil v dané oblasti jak v CR, tak u mezinarodnich spole¢nosti Ing. Alan Vapeni¢ek, CSc.,
certifikovany lektor a poradce v oblasti personalistiky Ing. Lucie Baranova, specialista v personalistice Ing.
Dusan Jerabek, lektor pro kurzy v oblasti managementu, soft skills, marketingu a obchodnich dovednosti. PhDr.
Ivana Seberova, psychologické poradenstvi a diagnostika, psychoterapie Jitka Prokopova, MBA, specialista na
personalni audit, zkuseny lektor Ing. Lumir Pektor, lektor a konzultant v oblasti personalistiky Mgr. Stanislav
Matus(, MBA - specialista v personalistice Bc. Elen Vontorkova - specialista na pracovnépravni vztahy Ing.
Katerina Némcikova - DEKRA certification, s.r.o.

INFO PRO UCASTNIKY KURZ se uskute¢ni od 21.9.2017 a ukon&en bude (dny konani kurzu ¢tvrtek, patek) v
terminech v osnové vzdy od 9.00 hod - cca do 16.30 hod (prvni den od 8:30 hod) var. symbol: 32 42 17 00 IC:
47666439 DIC: CZ47666439 CENA : Celkové cena kurzu je velmi zvyhodné&na a dostupné Siroké vefejnosti.
Moznost Uhrady kurzu na splatky. Po ukonceni kurzu ziskda ucastnik: Osvédceni o rekvalifikaci akreditovaného
vzdélavaciho programu a certifikat o absolvovani autorizacni zkousky na profesi PERSONALISTA. PLATBA: P¥i
bankovnim prevodu predlozte u prezence kopii prikazu k Uhradé. Danovy doklad obdrzite u prezence, nebo
nasledné postou. V CENE JE ZAHRNUTO: - pfiprava vyukového materialu od lektord - vyuka lektorl - VYUKOVE
MATERIALY VAM BUDEME S PREDSTIHEM ZASILAT V ELEKTRONICKE PODOBE, pfed jednotlivymi pfednaskami -
NOTEBOOK si mlzete prinést do vyuky k dalsim poznamkam ze zaslaného materidlu - pro vyuku budete
potiebovat Zakonik prace, ktery si mlizete zakoupit v prodejné norem v pfizem{ DTO CZ s.r.0. DALSI
INFORMACE: - R4dné vyplnénou webovou zavaznou pfihlasku zaslete prosim na adresu DTO CZ, abychom Vam
mobhli zaslat vyukové materidly jiz k prvni prednasce - nejpozdéji vSak dva dny pred terminem vyuky ( POZOR !
kurz je po¢tem Gcastnikd limitovan) - dalsi info k pfihlaseni, pfip. zpozdéné prihlaseni Vam poskytne: manager
akce Mgr. Jana Ivan, tel.: 595 620 118, mobil: 724 211 606 nebo organizacni pracovnice pani Petra Podolowska
tel.: 595 620 153, email:p.podolowska@dtocz.cz Manazer kurzu a organizacni pracovnice Vam poskytnou
jakékoliv blizsi informace. S pfipadnymi dotazy se na nas kdykoli mizete obratit.



