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Poznamka:

5S - Organizované pracovisté - Zaklad vykonnostnich zmén
5S = zplsob vytvoreni podminek pro zvyseni produktivity, samostatnosti zaméstnancd.

Prezencni
DTO CZ, s.r.o., Maridnské namésti 480/5, Ostrava-Marianské Hory

Helena Lickova
595620 113
h.lickova@dtocz.cz

2 420 K¢

Jednim ze strategickych cili Gspésného fizeni firmy je vedle spokojeného externiho
zdkaznika i spokojenost zaméstnancl. Nejedna se pritom pouze o finan¢ni ohodnoceni
prostredi a jeho neustalé zlepSovani. Metoda 5S predstavuje skupinu technik, metod a
postupd zamérenych na organizaci pracovisté, dodrzovani norem a posilovani potreby
neustalého zlepSovani. Po zvladdnuti a zavedeni této metody se zvysi podnikova kultura,
eliminuji se prekazky a ztraty, zvysi se bezpecnost, kvalita a celkova image celého
podniku Ci firmy. Z obsahu tréninkového kurzu "5S - Organizované pracovisté":
Zakladni principy metody 5-S Jednotlivé slozky metody: rozbor - vyklad - ukazky - smysl
pro poradek = SEIRI - systematizace = SEITON - Cistota = SEISO - standardizace =
SEIKETSU - disciplina = SHITSUKE Pfinos metody 5-S Diskuse k problematice zavadéni
metody. Tréninkovy kurz "5S - Organizované pracovisté" je uréen vsem zaméstnancim
firem - od manazerd pres administrativni pracovniky, zaméstnance ve vyrobé (na
stavbé) az po skladniky, fidice, vratné.

Ing. Alan Vapenicek, CSc., DTO CZ, s.r.o.

Prezence: 7.45 - 8.00 hodin Vyuka: 8.00 - 15.30 hodin V cené tréninkového kurzu "5S -
Organizované pracoviste" jsou zahrnuty ucebni texty a malé obcerstveni. Na zaver
tréninkového kurzu obdrzi Gcastnici osvédé€eni o Ucasti. AKCI PRO VAS PRIPRAVIME
I NA KLIC



