
DTO CZ
VZDĚLÁVACÍ A PORADENSKÁ
SPOLEČNOST

Pozvánka na kurz
Název: PROCES NÁBORU NOVÝCH ZAMĚSTNANCŮ

Jak efektivně získávat nové zaměstnance

Anotace:

Forma: Prezenční

Místo: DTO CZ, s.r.o., Mariánské náměstí 480/5, Ostrava-Mariánské Hory

Manažer: Mgr. Jana Ivan
595 620 118
jana.ivan@dtocz.cz

Cena: 1 694 Kč

Obsah: Tento seminář je součástí rekvalifikačního kurzu Personalista - HR Manažer. Každý
účastník tohoto semináře, obdrží certifikát Program: Pátek - 1. listopadu 2019
Prezentace: od 8:30 hodin Odborný program od 9:00 hodin kONEC VÝUKY: 16:00 hodin
Vedení efektivního procesu náboru, výběru a příjmu zaměstnanců (Recruitment) - Řízení
efektivního procesu náboru a příjmu nových zaměstnanců, formy, analýza životopisů
uchazečů o zaměstnání, příprava a vedení přijímacího pohovoru. Příprava a plánování.
Adaptační plány, monitoring a kontrola procesu.

Lektoři: Ing. Lucie Baranová Assoc.CIPD. - NotinghamTrent University, Postgraduate Diploma
in Personnel and Development, Člen Chartered Institute of Personnel and Development
(CIPD), VŠB - TU Ostrava, Ekonomická fakulta. Lektorská a projektová činnost: Nábory a
výběry zaměstnanců, Talent management, Interní lektor HR, zpracovávání HR projektů,
Člen zkušební komise akreditovaného kurzu DTO CZ, s.r.o. – Personalista.

Poznámka: INFORMACE PRO ÚČASTNÍKY Seminář se uskuteční v DTO CZ, s.r.o., (dříve Dům techniky
Ostrava) dne 1. listopadu 2019 var. symbol: 32 421907 IČ: 47666439 DIČ: CZ47666439
CENA 1694,- Kč


