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PROCES NABORU NOVYCH ZAMESTNANCU
Jak efektivné ziskdvat nové zaméstnance

Prezencni
DTO CZ, s.r.o., Maridnské namésti 480/5, Ostrava-Marianské Hory

Mgr. Jana Ivan
595 620 118
jana.ivan@dtocz.cz

1 694 K¢

Tento seminar je soucasti rekvalifikacniho kurzu Personalista - HR Manazer. Kazdy
Ucastnik tohoto seminare, obdrzi certifikat Program: Patek - 1. listopadu 2019
Prezentace: od 8:30 hodin Odborny program od 9:00 hodin kONEC VYUKY: 16:00 hodin
Vedeni efektivniho procesu néboru, vybéru a pfijmu zaméstnancd (Recruitment) - Rizeni
efektivniho procesu naboru a prijmu novych zaméstnancl, formy, analyza Zivotopis(
uchazec¢l o zaméstnani, priprava a vedeni prijimaciho pohovoru. Pfiprava a planovani.
Adaptacni plany, monitoring a kontrola procesu.

Ing. Lucie Baranova Assoc.CIPD. - NotinghamTrent University, Postgraduate Diploma
in Personnel and Development, Clen Chartered Institute of Personnel and Development

(CIPD), VSB - TU Ostrava, Ekonomicka fakulta. Lektorskd a projektova ¢innost: Nabory a
vybéry zaméstnancl, Talent management, Interni lektor HR, zpracovavani HR projektd,

Clen zkugebni komise akreditovaného kurzu DTO CZ, s.r.o. - Personalista.

INFORMACE PRO UCASTNIKY Seminéf se uskute¢ni v DTO CZ, s.r.o., (dfive Dim techniky
Ostrava) dne 1. listopadu 2019 var. symbol: 32 421907 IC: 47666439 DIC: CZ47666439
CENA 1694,- K¢



