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Firemni kultura

Prezencni
DTO CZ, s.r.o0., Marianské nameésti 480/5, Ostrava-Marianské Hory

Bc. Eva Gdulova
595 620 145
e.gdulova@dtocz.cz

2 965 K¢

- Co je to firemni kultura - Zakladni stavebni kameny firemni kultury - Analyza sily -
Management a jeho vliv na stavbu firemni kultury - Prostredky firemni kultury - Firemni
identita a jeji transparentnost - Firemni hodnoty a jejich komunikovani v prostredi
spole¢nosti - Zména a formovani firemni kultury CIL: Sezndmenf se zékonitostmi firemni
kultury, s faktory, které ji ovliviiuji a jaky vliv mé na fungovani spole¢nosti. Rizeni zmén
firemni kultury a jeji upevnéni. CO ZISKATE: Orientaci v oblasti problematiky firemn{
kultury Dokazete firemni kulturu analyzovat a poznate jeji slabé stranky Dokazete najit
prostredky k fesSeni a zménam Angazujete zaméstnance a zvladnete firemni kulturu
budovat a upevnovat Prakticky si cely proces vyzkousite na konkrétnim pripadu

Martina BAIEROVA, MBA
Prezence: 7.45 - 8.00 hodin Vyuka: 8.00 - 15.30 hodin V cené Skoleni "Firemni kultura"

jsou zahrnuty ucCebni texty a malé obcerstveni. Na zavér Skoleni "Firemni kultura" obdrzi
Ucastnici osvédceni o Ucasti. AKCI PRO VAS PRIPRAVIME | NA KLIC



