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Ndzev: Manazer spolecenské odpovédnosti (MCSR)
Anotace: Seznameni se s pozadavky na spoleCenskou odpoveédnost v organizacich.
Forma: Prezencni
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Obsah:

Lektofi:

Poznamka:

Z obsahu:

1. den Obecné informace o problematice CSR - teorie (8 hodin) Spolecenska
odpovédnost organizaci: zakladni pojmy, principy, vyznam, zakladni rysy, vyvoj a
historie CSR (Batlv systém) Stakeholders, dialog se stakeholders, kli¢ovi stakeholders -
Pfinosy spolec¢enské odpovédnosti (pro jednotlivce, firmy - organizace, spole¢nost) -
Mezinarodni dokumenty vztahujici se k CSR - Zelena kniha, smérnice OECD, Global
Compact, pozadavky systémovych norem CSR - prehled dostupnych normativnich
pozadavkd (SA 8000, ISO 26000, AA 1000, Standard GRI) Interni a externi dimenze
spolecenské odpovédnosti PInéni pozadavkd spole¢enské odpovédnosti v organizacich
zapadniho svéta PInéni pozadavkl spole¢enské odpovédnosti v organizacich tretiho
svéta Kompetence spolecenského prospéchu organizaci (CSV)

2. den Trvale udrzitelny rozvoj a prinosy spolecenského chovani organizace
(8hodin) Trvale udrzitelny rozvoj organizace Organiza¢ni struktura odpovédnosti, tkold
pravomoci v oblasti CSR - pozice Manazera CSR Vize, poslani, cile, strategie a realizace
zaloZena na trvalé udrzitelnosti Podpora udrzitelného rozvoje Mezinarodni aktivity v
oblasti trvale udrzitelného rozvoje organizaci Situace CR v oblasti trvale udrzitelného
rozvoje Management zmén - zmeéna firemni kultury a hodnot organizace Inovace
vyrobkl a sluzeb, procesl

3. den Manazerské dovednosti v oblasti CSR (8 hodin) Rizeni zdroj&i Komunikace
(interni / externi komunikace v organizaci) Postaveni a role hodnotitele spoleCenské
odpovédnosti Etika v podnikani Vldcovstvi, vedeni a fizeni ve spolecensky orientované
organizaci PoZzadavky na fizenf lidskych zdrojl - vycvik, hodnoceni efektivnosti vycviku,
zaznamy z vycviku Motivacni prvky pro pracovniky organizace Monitorovani
spokojenosti pracovnikd

4. den Standardy v oblasti CSR, Ekonomicky, environmetalni a socialni pilif
(8hodin) Standardy pouzitelné pro CSR Pozadavky na ekonomicky pilif' Legislativni
pozadavky v oblasti ekonomické sféry Pozadavky na environmentdlini pilif Legislativni
pozadavky v oblasti environmentalniho managementu Metody a nastroje vyuzitelné v
environmentalnim managementu Pozadavky na socidlni pilif Legislativni pozadavky v
oblasti socialni sféry Méfeni, monitorovani, metody a analyzy dat v oblasti
ekonomickych, ekologickych a socialnich Gdajt

5. den Implementace principi CSR do Fizeni firmy - praktické ukazky
implementace CSR do podminek organizace, Praktické zkusenosti se CSR (8
hodin) Implementace systému managementu spolecenské odpovédnosti Certifikace
systému managementu spole¢enské odpovédnosti Ustanoveni tymu pro budovani
systému CSR Identifikace (klicovych) stakeholders a jejich potfeb Prijeti koncepce CSR,
stanoveni strategie, cill a jejich zabudovani do fizeni organizace Monitorovani a
hodnoceni dosazenych vysledk( Zprava o spole¢enské odpovédnosti (pro krajskou nebo
narodni Uroven) Auditovani CSR Mozné formy prokazovani CSR Role statu pfi propagaci
konceptu CSR, instituce v CR Oceflovani CSR (na krajské i narodni Grovni) Koncepce
zavadéni CSR Seznameni se zplsoby prezentace dosazenych vysledkd v oblasti
spoleéenské odpovédnosti organizaci O¢ekdvané vyhody a bariéry zavadéni CSR

Kurz je ur€en pro manazery, fidici pracovniky a personalisty organizaci, stejné jako pro
studenty a pedagogy manazerskych obor( technickych a ekonomickych SS, VS a
univerzit.

Ing. Sarka Jank(, Ph.D., prof. Ing. RGZena Petfikova, CSc., Ing. Alan Vépenitek, CSc., Ing.
Martin Girasek, MCI

Prezence: 7:30 - 8:00 hod. Vyuka kazdy den: 8:00 - 15:30 hod.
V cené kurzu jsou zahrnuty ucebni texty a malé obcerstveni.
Na zavér kurzu obdrzi G¢astnici osvédceni o ucasti.
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