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Vedeni lidi, leadership

Urceno pro manazery, ktefi chtéji ziskat praktické informace jak se stat Gspésnym
Lidrem*, naucit se vést lidi, motivovat je a vytvofit tak harmonicky a stabilni tym.

Prezencni
8 hodin
DTO CZ, s.r.0., Marianské nameésti 480/5, Ostrava-Marianské Hory

Bc. Eva Gdulova
595 620 145
e.gdulova@dtocz.cz

2 965 K¢

Nejdilezitéjsi programové body:

* Manazer vs. leader

+ Stanovovani cil, delegovani a kontroly, spravného hodnoceni a efektivni zpétné
vazby

* Situacni styly vedeni

* Aktivni naslouchdni, zvladani konfliktl

* Hlavni role a kompetence spravného leadera

« Zplsoby a nastroje Uspésného vedeni lidi a jejich motivace

Kurz je zaméfen na zménu postoju a osvojeni novych dovednosti. Trénuji se
modelové situace.

Ing. Alan VAPENICEK, CSc., dlouholety lektor a trenér v oblasti managementu, strategie,
lidskych zdrojd a procesniho fizeni.

Prezence: 7.45 - 8.00 hodin

V cené Skoleni "Vedeni lidi, leadership" jsou zahrnuty ucebni texty a malé
obcerstveni.

Na zaveér Skoleni "Vedeni lidi, leadership" obdrzi G¢astnici osvédceni o ucasti.



