
DTO CZ
VZDĚLÁVACÍ A PORADENSKÁ
SPOLEČNOST

Pozvánka na kurz
Název: Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ)

Anotace: Od roku 2026 nahradí jedno jednotné měsíční hlášení přibližně 25 současných
samostatných výkazů. Je to digitalizační projekt, jehož cílem je zjednodušit administrativu
zaměstnavatelům.

Forma: Prezenční

Termín: út 27. 1. 2026, 14:00 - 19:30

Rozsah: 6 hodin

Místo: DTO CZ, s.r.o., Mariánské náměstí 480/5, Ostrava-Mariánské Hory

Manažer: Mgr. Jana Ivan
595 620 118
jana.ivan@dtocz.cz

Cena: 2 420 Kč
Poznámka: Cena bez DPH: 2000 Kč. Každý účastník obdrží osvědčení.



Obsah: ŠKOLENÍ JE URČENO PRO:
Mzdové účetní, Personální (HR) pracovníky, Vedoucí pracovníky, Správce personálních
systémů, Ekonomy
OBSAH ŠKOLENÍ:
JHMZ, nemocenské pojištění, důchodové pojištění a pojistné na sociální
zabezpečení v roce 2026
Nemocenské pojištění
-       Nastavení parametrů od 1. 1. 2026 - stanovení rozhodného příjmu pro účast na NP,
změna redukčních hranic v NP, maximální vyměřovací základ pro odvod pojistného a pro
uplatňování slev na pojistném zaměstnavatele, vliv výše minimální mzdy
-       Rozšíření nároku na určité dávky nemocenského pojištění a další změny od roku
2026 v této oblasti
Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele - JHMZ
-       Největší změna způsobu předávání údajů zaměstnavatelem a plnění povinností
zaměstnavatele nejen v oblasti sociálního pojištění, ale také v oblasti daní a údajů pro
Úřady práce a statistické sledování
-       Účinnost zákona od 1.1.2026
-       Příprava zaměstnavatele na zavedení JHMZ – kontrola údajů o zaměstnancích nejlépe
ještě v roce 2025 – vysvětlení postupů
-       Zkušenosti s pilotním projektem vybraných zaměstnavatelů, kteří zkoušejí systém od
II. pololetí roku 2025
-       Předávání údajů pravidelně od dubna 2026, zpětné předání údajů za měsíce leden až
březen  2026
-       Postupy zaměstnavatele a používání tiskopisů v I. čtvrtletí 2026 a dále
-       Navazující změny v nemocenském pojištění a pojistném ve spojitosti se zavedením
JHMZ
Online služby ČSSZ pro zaměstnavatele
-       možnosti služeb pro zaměstnavatele,
-       správa plných mocí,
Důchodové pojištění
-       Valorizace důchodů od ledna 2026
-       Změny v rámci důchodové reformy účinné od roku 2026
-       Zmírnění krácení předčasných starobních důchodů
-       Minimální garantovaný důchod
-       Zápočet studia doktorského studia
-       Valorizační oznámení
-       Praktické případy k důchodové problematice - vliv ukazatelů pro rok 2026 na výpočet
důchodu
Pojistné na sociální zabezpečení
-       Nová výše maximálního vyměřovacího základu
-       Pojistné na důchodové a nemocenské pojištění OSVČ, předkládání přehledu OSVČ za
rok 2025, plná elektronizace v agendě OSVČ
Další změny od roku 2026 dle schvalování legislativy
Diskuse, zodpovídání dotazů účastníků semináře. Možnost konzultací. Aktuality dle vývoje
legislativního procesu.


