Systém metodiky 5S Osnova 1denniho skoleni

Jednodenni intenzivni kurz je uréen pro vedouci vyroby, mistry, procesni inZenyry, pracovniky kvality i
¢leny tym( spojovanych se zavedenim $tihlé vyroby (Lean). Skoleni poskytuje uceleny a prakticky
pohled na metodiku 5S ne jako na pouhy ,,uklid“, ale jako na zakladni pilit Stihlého pracovisté,
védomého fizeni, bezpeénosti a ergonomie.

U&astnici si detailné osvoji jednotlivé kroky metodiky 55 od vytfidéni zbyte¢nosti pies systematické
usporadani a Cisténi aZ po standardizaci a budovani dlouhodobé discipliny. Nauci se, jak spravné
vizualizovat pracovisté, eliminovat plytvani zplsobené hledanim materiala ¢i naradi a jak do procesu
aktivné zapojit vSsechny zaméstnance.

Soucasti kurzu je prakticky workshop, béhem kterého si Gcastnici vyzkousi aplikaci krokl 55 na
konkrétnim pracovisti (vyrobnim ¢i administrativnim), vytvofi standard pracovisté a sestavi auditni
checklist pro hodnoceni udrzitelnych vysledk( v kazdodenni praxi.

1. Zaklady metodiky 5S a principy stihlého pracovisté

1.1 Co je metodika 5S a jeji role v systému stihlé vyroby / Lean
1.2 Proc 5S neni jen uklid: Dopad na bezpecnost, kvalitu, produktivitu a ergonomii
1.3 Sedm druha plytvani (Muda) a jejich eliminace pomoci spravné usporadaného pracovisté

2. 1S — Seiri (TFidit / Separovat)

2.1 Princip rozliSeni mezi nutnym a zbyte¢nym na pracovisti
2.2 Metodika ¢ervenych karticek (Red Tagging): Oznaceni a odsun nepotrebnych pfedméta
2.3 Definovani zon pro Cervené karti¢ky a pravidla pro likvidaci / premisténi

3. 2S — Seiton (Srovnat / Organizovat)

3.1 Pravidlo ,,Misto pro vSechno a viechno na svém misté”
3.2 Analyza frekvence pouzivani nastrojl a materialu pro optimalni ergonomické rozmisténi
3.3 Principy vizudlniho fizeni: Stinové tabule (Shadowboards), barevné znaceni podlah a Stitkovani

4. 3S - Seiso (Cistit / UdrZovat &istotu)

4.1 Cisténi jako forma inspekce a odhalovani skrytych zavad na zaFizeni
4.2 Stanoveni standardu cisténi: Kdo, co, ¢im, jak ¢asto a za jak dlouho
4.3 Odstranéni zdrojl znecisténi a tézko dostupnych mist

5. 4S — Seiketsu (Standardizovat)

5.1 Vyznam vizudlnich standard pracovisté a jednoduse dostupnych instrukci
5.2 Tvorba standardnich operacnich postupt (SOP) a vizualnich fotostandardd 55
5.3 Zapojeni autonomni udrzby a nastaveni dennich rutin 55

6. 5S — Shitsuke (Udrzovat / Sebedisciplina)

6.1 Jak zabranit navratu ke starym zvyklm a zajistit dlouhodobou udrzitelnost
6.2 Zavedeni systému pravidelnych audit 55 a hodnoticich checklist(
6.3 Prace s motivaci tymu, ocenovani osvédcenych postupl a budovani kultury neustalého zlepsovani
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7. Ergonomie, bezpecnost a 6S (Safety)

7.1 Rozsiteni na 6S: Integrace prvkd bezpecénosti prace (BOZP) do standard(l 55
7.2 Zakladni principy ergonomie na pracovisti (snizeni fyzické zatéze, zbytecného ohybani a presun)
7.3 Prevence UrazUl a rizikovych situaci pomoci vizualnich zabran a znaceni

8. Aplikace 5S v rtiznych prostiedich

8.1 Specifika zavedeni 5S ve vyrobé a na montaznich linkach
8.2 Aplikace 5S v logistice, skladech a udrzbé
8.3 Kancelarské 5S (Office 5S): Usporadani fyzického i digitalniho pracovniho prostiedi

9. Implementacni projekt a fizeni zmény

9.1 Krok za krokem: Jak naplanovat a realizovat 5S Workshop / Kaizen event
9.2 Pfekondvani odporu ke zméndm a zapojeni operatort do navrhu vlastniho pracovisté
9.3 Méfeni prinosl zavedeni 5S (zkraceni ¢asl hledani, Gspora plochy, snizeni chybovosti)

10. Prakticky workshop: Realizace 55 na modelovém pracovisti

10.1 Prakticka aplikace metody Cervenych karti¢ek a ndvrh optimalizovaného rozvrzeni pracovisté
10.2 Tvorba fotostandardu 5S a formulace hodnoticiho auditniho checklistu
10.3 Simulace auditu 5S, vyhodnoceni zjisténi a sestaveni akéniho planu pro vlastni firmu
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