dte et Pozvanka na kurz

JAK MABYT

Nazev:

Termin:

Rozsah:

Cena:

Manazer:

Vedeni lidi, leadership
Ziskejte jistotu ve vedeni tymu, naucte se zvlddat ndrocné situace a vést lidi k vykonu bez zbytecného
tlaku

23.9.2026 - 08:00 - 15:30 Misto: DTO CZ, s.r.o.; Marianské nam. 480/5;
Ostrava-Maridnské Hory

1 den, 8 hodin Forma:
3751 K¢ ve. 21% DPH Lektor: Ing. Alan Vépenicek, CSc.
Bc. Eva GDULOVA

Tel: (+420) 595 620 111;(+420) 595 620 145
E-mail: e.gdulova@dtocz.cz

Vést lidi dnes znamend vic neZ jen zaddvat ukoly. Tento kurz vdm ukdaZe, jak si ziskat respekt, motivovat tym a zvlddat

kazdodenni situace, které vas jako vedouciho stoji nejvic energie. Zapomerite na teorii — zamérime se na konkrétni situace

z praxe: jak resit konflikty, jak dévat zpétnou vazbu, jak pracovat s riznymi typy lidi a jak vést tym k vysledkdm. Kurz je

postaveny na jednoduchych principech, které mizete zacit pouZivat hned druhy den.

I Obsah

Manazer vs. leader

1. rozdil mezi fizenim a skute¢nym vedenim lidi

2. kdy fidit a kdy vést

3. jak prejit z ,$éfa" na respektovaného leadera

Stanovovani cilli, delegovani a kontrola a efektivni zpétna vazba

N

jak nastavovat cile, které davaji smysl a vedou k vysledkim
delegovani bez ztraty kontroly
jak kontrolovat efektivné (bez mikromanagementu)

zpétna vazba, kterd motivuje a posouva vykon

Situacni styly vedeni

1. jak prizplsobit styl vedeni konkrétnim lidem a situacim

2. kdy byt direktivni a kdy podporujici

3. préace s rliznou Urovni zkusenosti a motivace

Aktivni naslouchani, zvladani konflikta

. jak opravdu naslouchat (nejen ,slySet")

. jak predchazet nedorozuménim

1
2
3. zvladani konfliktnich situaci s klidem a jistotou
4

. praktické postupy pro resSeni napéti v tymu


mailto:e.gdulova@dtocz.cz

Klicové role a kompetence spravného leadera

1. co dnes lidé ocekdvaji od vedouciho

2. jak budovat dlvéru a pfirozenou autoritu
3. rozvoj vlastniho stylu vedeni
4

. préace se silnymi strdnkami

Nastroje a motivace v praxi

1. co skute¢né motivuje lidi (a co naopak nefunguje)
2. jednoduché nastroje pro kazdodenni vedeni tymu
3. jak udrzet vykon i v naro¢nych situacich
4

. podpora odpovédnosti a samostatnosti

Kurz je zaméren na praktickou zménu pristupu k vedeni lidi a rozvoj konkrétnich dovednosti, které vyuzijete
v kazdodenni praxi.

Soucasti jsou:

1. trénink modelovych situaci z rediného pracovniho prostredi
2. nécvik konkrétnich postupl

3. sdileni zkusenosti a reseni aktualnich vyzev Gc¢astnikl

I Poznamka:

Prezence: 7.45 - 8.00 hodin
V cené Skoleni 'Vedeni lidi, leadership' jsou zahrnuty ucebni texty a malé obcerstveni.

Na zavér Skoleni 'Vedeni lidi, leadership' obdrzi G¢astnici osvédceni o Ulasti.

Organizator: DTO CZ, s.r.0., Maridnské namésti 480/5, 709 00 Ostrava



